                                  ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
г. Тверь                                                                          2 июля 2015

    Тверская  областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ в лице Председателя Грека Вячеслава Анатольевича, действующая на основании Устава Профсоюза, с одной стороны  и региональная общественная организация «Врачебная палата Тверской области»,  в лице и.о. председателя Пантелеева Валентина Дмитриевича, действующая на основании Устава, с другой стороны (далее по тексту «Стороны»),  заключили  договор о нижеследующем:

1. Предмет договора .

1.1. По настоящему договору «Стороны»  берут на себя обязательства совместно действовать в целях достижения уставных задач Сторон по:
- эффективной защите прав и интересов работников здравоохранения, реализации этих прав;

-  социальной поддержке членов организаций, которые представляют договаривающиеся Стороны, в соответствии с Уставами Сторон;

- отстаиванию интересов работников отрасли при составлении тарифных, договорных и иных соглашений;

- определению стоимости оказываемых медицинских услуг, порядку и размеру оплаты труда;
- других вопросов, предусмотренных уставами организаций.

2. Принципы взаимодействия и задачи Сторон.
2.1. Стороны строят свои отношения на основе принципов:

- уважения независимости Сторон, равноправия и невмешательства

в дела друг друга;

- реализации независимости сторон от государственных органов, политических партий и работодателей;
2.2. Стороны определяют свои основные задачи в:

- защите социально-экономических, трудовых прав и интересов работников здравоохранения;

- повышении роли сторон в общественно-политической жизни страны с целью формирования гражданского общества и эффективного регулирования отношений между работниками и работодателями;

- развития общественно-государственной формы управления здравоохранением.
3.Основные направления сотрудничества.
3.1. Обмен информацией по защите социально-экономических, профессиональных , трудовых прав и интересов работников здравоохранения в части:

- отстаивания интересов работников отрасли при составлении тарифных, договорных и иных соглашений;

- содействия активной политике занятости и борьбы с безработицей;

- вопросов создания нормальных условий охраны труда;

- содействия сохранению и развитию социальных гарантий, устанавливаемых для работников здравоохранения. 
3.2. Проведение совместной информационно-разъяснительной работы и создание мотивации для вступления работников в организации, которые Стороны представляют.
3.3. Проведение совместных мероприятий по развитию этических аспектов деятельности медработников при общении с пациентами и иными субъектами профессиональных отношений, создание необходимых условий для духовного роста, развития культуры, интернационального воспитания медицинских работников.

3.4. Содействие развитию двухсторонних отношений между Сторонами, осуществление на постоянной основе обмена информацией, представляющей взаимный интерес, издаваемыми материалами.

3.5. Разработка совместных рекомендаций, программ,   проектов нормативно - правовых и законодательных актов  по вопросам защиты прав и интересов работников здравоохранения.
4. Прочие условия.
4.1.Настоящий договор является двухсторонним соглашением и не затрагивает отношений сторон с другими организациями.

4.2. Стороны берут на себя обязательство не предпринимать действий, которые смогут  нанести ущерб другой Стороне.

4.3. Стороны обеспечивают постоянный контроль за выполнением настоящего договора, осуществляют в этих целях регулярные консультации (не реже одного раза в квартал).

4.4. Настоящий договор может быть расторгнут в одностороннем порядке, при этом Сторона, желающая расторгнуть договор,  должна сообщить о своих намерениях другой Стороне не менее, чем за один месяц до его расторжения.

4.5. Настоящий договор не предусматривает взаимных расчетов Сторон. 

4.6.  Все изменения, дополнения к договору действительны только в том случае, если они составлены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.
4.7. Договор составлен в двух  подлинных экземплярах по одному для каждой  из Сторон.
5. Срок действия договора.

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами.

5.2.Договор заключен  Сторонами сроком на 3 года. Действие его автоматически продолжается на следующие 3 года, если ни одна из Сторон не изъявила желания путем письменного уведомления о своих намерениях не менее чем за 3 месяца до окончания срока действия договора.
5.3. Каждая из Сторон оставляет за собой право инициировать переговоры о прекращении действия настоящего договора.

6. Юридические адреса Сторон:

Тверская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ


ИНН 6903005314    КПП 690301001    ОГРН 1026900003822


БАНК :    Отделение № 8607 Сбербанка России г.Тверь


БИК 042809679    к/сч 30101810700000000679


р/с 40703810563070170288


 Председатель 


                                         


                                          В.А. Грек 








Региональная общественная организация «Врачебная палата Тверской области»


170642, г. Тверь, ул. Советская, д. 4


ИНН 6901027425 КПП 690101001


Исполняющий обязанности председателя


 


                                         


                                 


                                      В.Д. Пантелеев











